DIPLOME D’ETAT DE NIVEAU 6
Durée 3 ans - Grade Licence

Formation initiale - Formation continue
Apprentissage - VAE
RNCP 37679 - CPF 243441

ADMISSION

. 0231544208
™ admission@irtsnormandiecaen.fr

INFORMATION - ORIENTATION

. 0231544205
™ blemore@irtsnormandiecaen.fr

APPRENTISSAGE - CFA PSS NORMANDIE

. 0231539838

™ administratif@cfapss-normandie.com

Educateur

NORMANDIE
CAEN

TS

FORMATION & EXPERTISE
EN INTERVENTION SOCIALE

de Jeunes Enfants

Un travailleur social spécialisé dans laccompagnement
des jeunes enfants et de leurs familles.

En participanta la création d'un environ-
nement bienveillant, riche et stimulant,
I'Educateur de Jeunes Enfants permet
lexpression des potentialités motrices, so-
ciales, affectives, cognitives, sensorielles
etlangagieres de lenfant. Il contribue ainsi
ason éveil, a sa socialisation eta sonin-
clusion sociale. Il participe a une approche
préventive précoce du développement de
l'enfant en réalisant des observations et
des analyses de son comportement lors
des activités quotidiennes.

A partir de ses connaissances spécifiques
du développement du jeune enfant, il
contribue a l‘élaboration et a la mise en
ceuvre du projet social, éducatif et pé-
dagogique. Il veille au maintien de la
continuité éducative dans le respect du
milieu familial, social et culturel de l'en-
fant. L participe a laccompagnement des
parents dans leurs fonctions parentales.
Il travaille en équipe, impulse et met en
ceuvre le projet éducatif de ‘établissement
etfait partal'équipe de ses observations
quotidiennes pour une prévention et un
accompagnementindividuel des enfants
et de leurs familles.

L'Educateur de Jeunes Enfants peut évo-
luer rapidement vers des responsabilités
de direction ou direction-adjointe d'Eta-
blissement d/Accueil de Jeunes Enfants
(EAJE). En tant que manager, il veille a

la cohésion de l'équipe en organisant
des temps réguliers d'échanges. Il est
soucieux des conditions de travail des
professionnels au sein 'EAJE et participe
a leur formation continue. Dans certains
EAJE, la gestion administrative et finan-
ciérefait également partie de safonction.

Les aptitudes

« Intérét pour les questions de la
petite enfance et des familles

« Capacité en termes d'observation,
d'écoute et de non jugement

« Capacité a travailler en équipe

« Faire preuve de créativité

« Sens des responsabilités

L'exercice professionnel

L'Educateur de Jeunes Enfants inter-
vient dans tous les établissements et
services accueillant des enfants avec ou
sans leurs familles: multi-accueils, lieux
d'accueil enfants-parents, ludotheques,
Relais Petite Enfance, établissements
de santé (hopitaux, CMPR ...), CHRS,
centres parentaux et maternels, instituts
médico-sociaux (IME, ITEP, ...),centres
médico-psycho-pédagogiques (CMPP),
pouponnieres, centres parentaux/ma-
ternels, maisons d’enfants a caractére
social (MECS), Service éducatif en milieu
ouvert...
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® PREREQUIS

- Etre titulaire du baccalauréat et justifier
de sa possession au moment de
l'entrée en formation

Ou

- Etre titulaire d'un dipléme, certificat
ou titre homologué ou inscrit au
Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) au moins de
niveau &

Ou

- Bénéficier d'une validation des études,
des expériences professionnelles ou
des acquis personnels en application de
larticle L.613-5 du code de l'éducation

Et

+ Avoir réussi 'épreuve d'admission
® [INSCRIPTION

Sur Parcoursup ou sur notre site internet.
Votre situation au moment de votre
inscription va déterminer la modalité a
suivre.

Informations sur:
www.irtsnormandiecaen.fr

® CALENDRIER

« Inscription et admission
Informations sur:
www.irtsnormandiecaen.fr

- Rentrée en septembre
® CouTt

Informations sur:
www.irtsnormandiecaen.fr

Oz
REGION
NORMANDIE

Diplome d’Etat Educateur de Jeunes Enfants - Niveau 6

Conditions d’admission

Pour entrer en formation, le candidat doit réussir lépreuve d'admission.

Admissibilité
Constitution d'un dossier de candidature.

Epreuve dadmission

Un entretien oral individuel destiné a apprécier laptitude et la motivation du candidat
a lexercice de la profession, compte tenu des publics accueillis et accompagnés et du

contexte de lintervention.

Organisation de la formation

Durée
3 ans (6 semestres soit 180 crédits ECTS).

>1500 heures de formation théorique

>2 100 heures de formation pratique (stages)

La répartition des lieux de formation pratique dans la région implique la mobilité des

étudiants.

Lieu

IRTS Normandie-Caen a Hérouville Saint-Clair (14)

Contenu de la formation

La formation est composée de 4 domaines
de formation (DF) :

- DF 1: Accueil et accompagnement du
jeune enfant et de sa famille (500 heures)

+ DF 2: Action éducative en direction du
jeune enfant (500 heures)

+ DF 3:Travail en équipe
pluriprofessionnelle et communication
professionnelle (250 h)

- DF 4: Dynamiques interinstitutionnelles,
partenariats et réseaux (250 h)

Ces quatre domaines de formation sont

traversés par une unité de formation
« Initiation a la méthode de recherche »

Validation et certification

La validation se construit a partir des
évaluations réalisées chaque semestre
(6 semestres soit 180 crédits ECTS) et est
délivrée par lIRTS.

La certification correspond aux épreuves du
dipléme d’Etat.

DIPLOME

GRADE DE LICENCE

PAR LETAT
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Pour obtenir le dipléme d'Etat, chaque
domaine de certification doit &tre validé par
une note d'au moins 10/20:

- DC 1: Mémoire de pratique professionnelle
et présentation d'une situation d'accueil ou
d'accompagnement du jeune enfant et de
sa famille ou de son représentant a partir
d'une situation de stage

- DC 2: Présentation par l‘étudiant de son
livret de formation accompagné d'une
note d'analyse réflexive réalisée en
troisieme année sur son parcours de
formation et analyse d'une démarche de
santé et de prévention

- DC 3: Elaboration d'une communication
professionnelle et d'un dossier sur
le travail d'équipe et les dynamiques
institutionnelles

- DC 4: Analyse d'une problématique
territoriale ou partenariale et controle de
connaissances sur les politiques sociales

Dispenses et allegements

Informations sur:
www.irtsnormandiecaen.fr
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