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Offre d’emploi CDI a temps plein
Formateur H/F en travail social

v/ Description de I’'entreprise

L'IRTS Normandie-Caen est un établissement régional de formation professionnelle initiale,
continue et supérieure, agréé par le Conseil Régional de Normandie. Il propose des formations
qualifiantes et diplomantes du niveau 3 au niveau 7 dans les métiers de I'intervention sociale.
Sa gestion est assurée par '’Association Régionale de Recherche et de Formation a I'Intervention
Sociale (ARRFIS).

Linstitut est certifié Qualiopi

v/ Descriptif du poste

Dans le cadre de la mise en place de la formation pour l'obtention du diplome d’Etat d’éducateur
de jeunes enfants ( DEEJE) a compter du mois de septembre 2025, un poste de formateur est
ouvert. Rattaché(e) au responsable de service des formations niveau 6, vous prenez en charge les
missions et activités :

0 Ingénierie pédagogique :

- Met en ceuvre les actions de formation

- Elabore les fiches pédagogiques (modules, séquences, séances)
- Est référent des montages séquencés.

- Assure la planification des interventions

- Régule la participation des intervenants occasionnels

0 Accompagnement a la professionnalisation

- Assure la référence et le suivi de parcours des étudiants
- Assure les bilans individuels de formation

0 Expertise

- Assure des interventions aupres des étudiants

- Assure le suivi des travaux formatifs et certificatifs

- Pilotage du domaine de compétence “ Action éducative jeune enfant”

- Pilotage du domaine de formation spécifique des EJE : Action éducative en direction du
jeune enfant.

v/ Compétences techniques :

- Maitrise de I'ingénierie pédagogique
- Maitrise et appétence pour les outils de communication et de bureautique



v/ Profil et qualités attendus :

- Etre titulaire d’un dipléme de lintervention sociale EJE et avoir une expérience
professionnelle d’au moins 3 ans dans le secteur.

- Avoir une expérience de formateur

- Faire preuve de rigueur et d’organisation

- Aisance orale et rédactionnelle

- Capacité de travail en équipe

- Capacité d’autonomie, d’adaptation et de réactivité

- Capacité d’écoute

- Etre force de proposition

Poste en contrat a durée indéterminée a pourvoir début mai 2025.

v/ Classification

Cadre classe 3 niveau 2 — CCN 66

Salaire 2829.60€ brut par mois

v/ Processus de recrutement

CV et lettre de motivation a adresser par mail a : grh@irtsnormandiecaen.fr
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